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Vesele praznike, ter veliRo zdravja,
predvsem pa notranje srece v letu

2010

vsem Clanicam in clanom SSSLO Zelimo

Zlatko Ratej Silvo Berdajs
Predsednik SSSLO Glavni sekretar SSSLO
Zdenko Lorber Marko Janezi¢
Podpredsednik SSSLO Podpredsednik SSSLO

ter vsi predstavniki in ¢lani organov Sindikata strojevodij Slovenije




RAZMISLJIANJE GLAVNEGA UREDNIKA V UVODNIKU

SI VIS PACEM, PARABELLUM!*

(* Ce zZelis mir, se pripravljaj na vojno!)

Leto gre pocasi h koncu in pred vami je
zadnja letodnja Stevilka glasila Budnik. To
leto je bilo zares burno, s pestrim dogaja-
njem tako na gospodarskem kot sindikal-
nem podrodju. Gospodarska kriza, ki je
zadela vse nas (predvsem zaposlene) je Se
enkrat pokazala, kako znajo biti doloéene
okolid¢ine prav pisane na koZo lastnikom
kapitala oz. vsakemu, ki ima v Zepu pet
evrov vec kot ostali ljudje. Odpuiéania,
groZnje s sesutiem univerzuma, e se bo
plada delavcem povidala za samo en cent
so postale stalnica pogovorov, poro&ani,
skratka stalnica nasih Zivljenj. Je pa s to
krizo tako - je kot jesenska megla. Prekrije
in zakrije marsikatero nepravilnost, ki si jo
delodajalci privoséijo na raéun zaposle-
nih. Nato bo padel sneg, ki bo $e dodatno
pokril vse, do neba segajode krivice. Am-
pak, za snegom, deZjem in meglo vedno
posije sonce. Kaj pa potem? Bo prisel ¢as
radunov ali bomo zopet samo posadili
seme upanja v nerodovitno zemljo? Velja
pocakati in biti buden. Spanje v tem &asu
naj bo rezervirano za medvede. Zaposleni
naj imajo oéi na pecljih, kajti to bo potreb-
no kot $e nikoli.

No, moramo biti posteni in povedati, da
v nasem podjetju zaposleni zaenkrat e
nismo pritisnjeni ob zid, tako kot v marsika-
terem, donedavna 3e slovenskem ponosu.
Z upravo imamo vzpostavlien dialog, ki
ve ali manj deluje oz. daje neke rezulta-
te, eprav véasih tudi malo »zaskriplie«.
Zaradi nekaterih nepravilnosti in pa ne-
zainteresiranosti odgovornih za resevanije
podijetia na vseh ravneh in ne samo preko
hrbtov zaposlenih, smo sindikati v mesecu
novembru napovedali enourno opozorilno
stavko, katere izvedba pa ni bila potrebna,
saj smo z lastnikom podietja (drzavo) nadli
neke oporne to&ke, na katerih lahko gra-
dimo naprej. Stavka oz. njena izvedba je
zamznjena, glede na to, kako bodo stvari
potekale. Pri sindikalnem boju resniéno ve-

lja rek, ki sem ga zapisal v naslovu. Samo
pripravljeni zmagujejo. Ve¢ o napovedi
stavke in razlogih za to v nadaljevaniu.

Bi se pa na tem mestu dotaknil nekega
pojma, ki je pri vsaki napovedi stavke zelo
aktualen, $e posebno ga radi poudarjajo
tisti na strani delodajalcey, ki so zaposlene
pripeljali do tocke, ko postane stavka edini
realni indtrument, ki ga delodajalec poslu-
$a. To je famozna legitimnost stavke.
Kaj pa sploh je legitimnost? Legitimnost
pomeni predvsem upravienost, spreje-
mljivost in nenazadnije praviénost nekega
druzbenega dejanja ali druzbene institu-
cije. Beseda sama je sestavljena iz dveh
delov in sicer »lex«, ki pomeni zakon in
»intimus«, ki pomeni notranji ali najglo-
bji. Pri tem gre predvsem za na3e notranje
dozZivljanje, oz. odnos do nedesa, &emur
nato pripidemo znadaj legitimnosti. Na
kolektivni ravni se ta notranja doZivetja
posameznikov izrazijo navzven kot pod-
pora ali pa kritika nekega stanja ali pa
vodstva, &e holete. In stavka je natanéno
to. Zaposleni kolektivno izrazijo nestrinja-
nje z nekih ukrepom, dejanjem, stanjem in
podobno. Pa je stavka legitimna? Trdim
da absolutno. Je namre¢ ena od oblik
sindikalnega boja oz. boja zaposlenih, si-
cer radikalna, pa vseeno. Ce opozorila in
prodnje ne zaleZejo.... Poglejmo z druge
plati. Tudi odpudcania, groznje delavcem,
sramotno nizke place, medtem, ko mene-
dzerji istocasno trdijo, da si oni zasluzijo
vse te astronomske zneske, ki se jim izpla-
Cujejo zaradi »pogodbk, so zelo radikalni
nadini vodenja podijetij, pa dvomov v niji-
hovo legitimnost nikoli ne boste zasledili.
Takrat veljajo samo ekonomske in trzne
zakonitosti. Tako pridemo do zakljugka,
da je legitimnost stavke odvisna od tegq, s
katerega brega jo gledate. Za zaposlene
bo vedno legitimna, saj je obiéajno za-
dnje, kar jim preostane, ko vsa opozorila
naletijo na gluha in arogantna uesa, pa

tudi dozivljajo jo tako (nihée namreé ne
stavka zato, ker trenutno nima kaj pame-
tnejega podeti), delodajalci oz. njihovi
predstavniki pa bodo na pladenj vedno
postregli dvome v njeno legitimnost in z
njimi hranili $irSo javnost, ki z vsemi dejstvi
ni nikoli seznanjena. Pa ravno oni, ki so
zaposlene pripeljali do tega da stavkajo,
si sedaj jemljejo pravico moralizirati ter
izracunavati skodo, ki bo nastala in o tem,
da bo podjetie propadlo in tako naprej.
Sprevrzena morala ali tipiéna slovenska
zgodba?

Nadalje moram spet povedati eno ali
dve o novinarskem poroanju. Nekje se
je nekomu spet zapisala primerjava plaé
med javnimi usluzbenci. Pa so bili na tapeti
policisti in nekateri javni usluzbenci z vrha
prehranjevalne verige. Policisti imajo 700
evrov, za drugo omenjene jasno ni bilo
toénega podatka, in potem smo v ta film
nekje iz neba padli mi, Zelezniarji. Zele-
znicarji pa imajo 1000 evrov povpreéne
plage, pa ni njihovo delo niti priblizno tako
nevarno kot policijsko! Ja, Madona bozja,
pa kaj smo vam spet storili2 Jasno, da pri
nadem delu nismo direkino ogroZzeni in ne
potrebujemo orozja, smo pa izpostavljeni
drugim oblikam nevarnosti. Ce gledamo
ogrozenost je moje mnenje tako, da tako
policisti kot mi dobimo premalo. Nekateri
javni usluzbenci dobijo preved? Drzava
jim pa¢ popuséa bolj kot ostalim. Zakaj?
Kdo ve. Tu mi ne moremo ni€. Moti me pa
odnos medijev do nas, »nizjih kast«. Ces,
vlaka tako ne potrebujemo, policisti so
tako vsi prekleti, pri nekaterih drugih pa je
zgodba povsem drugaéna. Klanjanje do
tal, kajti &lovek nikoli ne ve. Jutri jih boste
morda potrebovali, a ne? Ja, potem pa
pogrnite preprogo tudi pogrebcem. Njih
boste zagotovo potrebovalil Pa $e nekaj
okrog omenjanja nevarnosti in ogroZenosti
pri delu, ki je - prosto po medijih - o&itno
edini relevantni kriterij za visino place nas,




niZjih kast. Se pravi, nekatere visje kaste
cenimo zaradi visoke strokovne usposo-
blienosti, druge, predvsem niZje pa pred
puskino cev, plaéo pa vam bomo dolodili
glede na kaliber puskinega naboja, ki vas
gleda iz nje. Hej, gospodije, &asi gladi-
atorjev so mimo. Ce ste morda pozabili
obrniti koledar - pise se leto gospodovo
2009. Ce pa skozi prizmo ogrozenosti
pogledamo vi§ino plag nekaterih javnih
usluzbencev iz vrha trdnjave, nato te zne-
ske z neko magi¢no formulo, ki so jo no-
vinarji izgleda izbrskali v Crnih bukvah,
pretopimo v lestvico stopnje ogrozenosti,
potem v dolo&ene javne ustanove nikoli
ved ne vstopim brez neprebojnega jopida,
avtomatske puske in dveh roénih bomb
za pasom, kaijti sklepam, da so to dale
najnevarneidi kraji na Zemlji, sodeé po vi-
Sini prejemkov, ki jih ti ljudje dobivajo. In
odgovornost - &e zelezniéar naredi teZji
prekriek, se to imenuje hujia kriitev delov-
nih obveznosti, ée ga naredi policist, se to
imenuje nedovoljena prekoraditev poobla-
stil. Oboje je strogo sankcionirano. Ce pa
ga npr. »pihne« javni usluzbenec iz »vidje
kaste....., no, potem je to pa¢ zmota in
grednika vsi zaéitijo. Saj motiti se je tako
&lovedko, mar ne? Zelezni¢arji in policisti
pa smo, vsaj izgleda tako, v oéeh drzave
in medijev preprosto pogredljivi ali pa nuj-
no zlo, &e hodete. Vse je samo vprasanje
kalibra naboja, ki te gleda iz cev. Pa smo
vsi na pladilni listi drzave.....

Ce imate morda obé&utek, da imam
kaj proti nekaterim javnim usluZzbencem
se mo&no, mo&no motite! Pravzaprav jih
obcudujem, kako vedno stopijo skupaij, pa
Eeprav je njihovo izvajanje v oleh javno-
sti moralno sporno do neba. Ali resni¢no
menite, da je njim kaj do tega, da se jim
liudje klanjajo? Razen nekaterih njihovih
predstavnikov, ki namesto Jezusa sedijo
na desnici o&etovi, si velika vedina njih ne
zeli publicitete. So obicajni ljudje, tako kot
mi. Le natanéno vedo, kaj ho&ejo. Mnenje
javnosti pri njih ne 3teje. Oni branijo svoje
liudi in ugled, pa &e imajo prav ali ne.
Dobro se zavedajo, da drZijo monopolno
pozicijo (tudi v »privatnih sferah« so to eni
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CESTITAMO! Visina vase place je ...

in isti ljudje - toliko okrog konkurence). Pa
ravno to isto oéitajo vladni predstavniki in
mediji nam. Ce3, da smo (bilil) monopo-
listi, to pa ni v novodobnem duhu. In so
na vse mile vize »sforsirali« konkurenéne-
ga predstavnika nekih nasih gospodarjev
iz starih ¢asov. Nekateri res ne morejo
brez sive eminence nad sabo. Kako je
ze rekel nek pevec iz v&asih »bratskega«
nam juga - ...be&ki konj.....ri - kaj ze? Je
res imel prav? Da se vrnem k monopolu.
Torej, da smo monopolisti je spet velja-
lo samo za nas. Kaj pa ostali, npr. prej
omenijeni? Monopol je pa& monopol. Ali
morda ne? Stare zgodbe dvojnih meril.
Mi te zgodbe poznamo v detajle, brez
skrbi. Smo eni prvih, ki se niso strinjali
z njimi. Ko so drugi 3e ponizno kimali
z glavami, na varnem &akali na razplet,
nato pa brez sramu prvi nastavili lonéek,
ko so se stvari postavile na svoje mesto
(brez zamere, ampak zgodovina govori
zase).

Predstavniki SSSLO smo se kot &lani
SZS - Alternative udelezili predstavitve
izhodi§¢ modernizacije pokojninskega sis-
tema v Republiki Sloveniji. Ve¢ o predvide-
nih spremembah in novostih si preberite v
nadaljevaniu.

28. novembra je v Ljubljani potekal pro-
testni shod sindikatov, katerega smo se tudi
udelezili.

Obiskali smo pilote in stevardese letal-
ske druzbe Adria Airways, ki so nase pri-
druzene ¢lanice. Nastala je zelo zanimiva
reportaza o pilotih in stevardesah skozi
njihovo delovno izmeno. Ne spreglejte.

Fotografijo za naslovnico in nekatere v
notranjosti glasila nam je poslal Niko Dol-
Zan, sin nadega kolega Borisa Dolzang,
ki vozi v Delovni enoti Jesenice. Niko, 3e
enkrat hvalal

Za konec pa - ker se bliza zakljucek
leta, ko vrzemo vse dosezke na kup in na-
redimo bilanco, vam ob tej priloznosti iz-
rekam vo§&ilo. Torej - V letu ki prihaja, naj
bo vse po Zeljah in naértih. Samo, bodite
previdni, kaj si Zelite. Lahko se uresniéil

Kolegice in kolegi, sre¢nega in zdrave-

Robert Zakrajsek
lavni urednik



BESEDA PREDSEDNIKA SSSLO

Biti ali ne biti

Leto se pribliZzuje koncu in kot po navadi se radi ozremo nazaj,
da se spomnimo na preteklo dogajanje. Uh, kar nekaj se je

dogajalo!

V zacetku leta smo na SZ dobili nov nadzorni svet. Le ta je brez
razpisa urgentno imenoval novega direktorja, ez fri mesece ga
umakne, imenuje zacasnega, objavi razpis in zopet po treh mesecih
pridemo do &etrtega direktorja v tem letu. Vmes se zaposlujejo
svetovalci, vrsijo se menjave direktorjev poslovnih enot, strokovnjaki
potrebujejo zunanje strokovne sodelavce ...

Vse to ima svojo ceno. Eni oéitno oblast brez odgovornosti

zajemajo z veliko Zlico.

Pojavila se je $e recesija, konkurenca, znaten upad tovora,
poslediéno transportnih prihodkov. Pojavijo se problemi z

likvidnostjo.

Strokovnjaki priénejo iskati resitve, omenja se ste¢aj, drugaéna
organizacijska oblika, ugotavljajo netransparentno poslovanje,

ugotavljajo premalo dodano vrednost na zaposlenega.

Zaposleni smo ta racun plaéevali z dogovorom, ki uvede 36-urni

delavnik, znizanje pla¢, éakanje na delo. Vendar $e to ni bilo

,@ﬂ'

dovol|. Tekoéa izguba se kljub prihrankom na stroskih dela priblizuje

50 milijonom evrov.

Zaradi neodgovornega delovanja predstavnikov lastnika v
nadzornem svetu smo sindikati na SZ napovedali opozorilno stavko.
Trenutno je stavka zamrznjena, saj se vodi socialni dialog,

v katerega se je vklju¢il tudi predsednik vlade RS.

Zavedamo se, da na tak nadin ne moremo nadaljevati, kljub temu
pa verjamemo, da se z razumnimi odloitvami lastnika in vodstva
podijetia ter v sodelovanju s sindikati da naijti ustrezno resitev.
Nasa pricakovanja so jasnal Zelimo delovati v enovitem sistemu,
ki bo nudil celovito in varno opravljanje vseh storitev. Od lastnika
pric¢akujemo, da bo resil kapitalsko ustreznost in s tem omogo¢il
normalno poslovanje. Racionalizacija naj se izvaja na vseh nivojih,

ne pa samo na najnizjih proizvodnih delovnih mestih.

V slovenskem prostoru imamo skupino posameznikov, ki zeleznice
vidijo kot enkratno priloznost za pridobivanije kapitalskih dobi¢kov
na podro&ju izgradnje infrastrukture (z davkoplacevalskim
denarjem) in pa ljudi, ki so sposobni dojeti, da so zeleznice

namenjene osnovnemu poslanstvu »prevozu potnikov in blagac.

Vse kaze, da nesposobnezi in pohlepnezi uspevajo dosegati svoje
cilie po delitvi sistema. Morda dobivajo bitko, a konec vojne je

$e dale¢. Naleteli so na morda res malo $tevilénega, a takti¢no
zelo podkovanega nasprotnika. Ne bomo se dali kar tako, saj
verjamemo v zdravorazumske odlocitve, da Slovenske Zeleznice
ostajajo enovit sistem, ki ima moZnost obstoja in razvoja tudi v
prihodnosti. To bomo tudi dokazali. To je in bo nasa prvenstvena

naloga. Imejte v zavesti - strup je v majhnih »flaskah«!

Na nase dosedanje delovanje smo lahko ponosni in z optimizmom

lahko zremo v prihodnost. Povedano drugaée - kakor pravi neka
modra misel - KDOR POZABI NA SVOJO PRETEKLOST
ALI JO ZANIKA, NI VREDEN PRIHODNOSTI!

Zlatko Ratej
Predsednik SSSLO




Napoved opozorilne stavke Sindikatov

Sindikati na Slovenskih Zeleznicah
smo na podlagi ugotovitev, da se stanje
na Slovenskih Zeleznicah kljub sprejetim
ukrepom in pripravljenosti zaposlenih za
ureditev razmer ne izboljuje oz. se ukrepi
v celoti izvajajo samo na plecih zaposle-
nih, medtem, ko za ukrepanje na vigjih
nivojih zmanijkuje prave volje in interesq,
napovedali enourno opozorilno stavko.
Rezultati Ze vse od zaéetka leta niso bili
spodbudni, 3e ve¢, tudi razloga za op-
timizem je bilo vse manj. Izgube, ki so
konstantno nara3¢ale so poslediéno na-
stale tudi zaradi globalne gospodarske
krize, kateri se Zal nismo mogli izogniti.
Velik primanjkljaj pa &utimo tudi na po-
drodju izvajanja javnih sluzb, to je jav-
nega prometa, za katerega vsi trdijo, da
je nujno potreben, samo placal ga nihée
ne bi. Vsa zgodba spominja na pesem o
Micki Kovaéevi, ki je pila in ni¢ plagala.
Vsi bi nekaj imeli, samo dal ne bi nihée
ni¢. Seveda so bili v ozadju tudi drugi
razlogi, morda Ze stokrat omenjeni, pa
nikoli niso naleteli na usesa, ki bi tudi sli-
$ala in ne samo posludala. Razlogi so:
nezakonito sprejemanije sklepov in zapo-
slovanje zunanjih kadrov na pomembna
vodstvena mesta s strani biviega general-
nega direktorja, razre$evanje obstojecih
kadrov brez argumentiranja, neutemelje-
na in enostranska prekinitev socialnega
dialoga v trenutku, ko naj bi se pogajali
o reevanju problematike svetovalcev in
pa kadrovanje po Zeljah posameznih ¢la-
nov nadzornega sveta, imenovanih s strani

Vlade RS.

Vse to je sindikate pripeljalo do situaci-
ie, ko je bila organizacija stavke (za enkrat
samo opozorilne) neizbeZna. Stavka kot
taka pa ni bila namenjena proti novoime-
novanemu generalnemu direktorju (kaj pa
je storil narobe, saj je ele pridel), ampak
ie bila bolj mi3liena kot opozorilo Vladi
RS kot lastniku in njenim predstavnikom v
nadzornem svetu SZ. Zato so 19.10.2009
reprezentativni  sindikati na  Slovenskih
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eleznicah, podpisniki KPDZP na skupni
seji v zvezi z aktualnimi razmerami na SZ
sprejeli ugotovitve, ki so izhajale iz prej
omenjenih razlogov in sprejeli stavkovne
zahteve za stavko, ki je bila napovedana
za 04.11.2009 od 10.00 do 11.00 ure.
Poglejmo stavkovne zahteve, sprejete na
tej seji:

* Da se vzpostavi normalen naéin vode-
nja in nadzora poslovanja SZ;

* Da se dosledno izvajajo doloébe Do-
govora z dnem 10.06.2009, pred-
vsem na podroéju, ki se nanasa na
ukrepe SZ za poveéanje prihodkov
in zmanij$anje izdatkov in materialnih
strodkov in na ukrepe za izbolj$anje
pogojev poslovanja v pristojnosti Re-
publike Slovenije;

* Da se sprejmejo in realizirajo potrebni
ukrepi za zaustavitev trendov pada-
nja tovora in transportnih prihodkoyv,
poveéajo trzne in poslovne aktivnosti,
ter poslediéno zagotovi socialno var-
nost in prepreéi nadaljnje zniZevanije
njihovih pravic;

* Da se preko finanéne reorganizacije
razresi problem preteklih izgub in dol-
gov in tako omogoé&i nemoteno poslo-
vanje SZ ter nemoteno izplaéilo plag;

* De se v primeru potrebe po spremem-
bi v organiziranosti SZ, lete izvede-
jo le po predhodnem posvetovanju s
socialnimi partnerji in le na naéin, ki
bo zagotavljal enovitost upravljanja
in vodenja sistema Zeleznic, socialno
varnost vsem zaposlenim ter varnost
Zelezni$kega prometa.

Predno nadaljujem, naj poudarim, da je
vsem nam menda jasno, da za zatedeno
stanje nismo krivi zaposleni, kot se v nadem
podietju vse preveé rado namiguje s strani
nekaterih na upravi, ampak bo izvirne gre-

he potrebno iskati na nekih drugih, vigjih
nivojih. Mi svoje delo opravimo posteno,
pladilo pa nam stalno oéitajo, &e, da je
nada cena previsoka. Nekateri drugi pa
bi svoje delo verjetno zelo radi opravili, ée
bi le ugotovili, kaj za vraga pravzaprav je
njihovo delo. Pa ravno tako dobijo plagi-
lo, ravno tako predstavljajo strodek, ravno
tako....., pa nikomur nié.

Vrnimo se nazaj k kronolodkemu pre-
gledu dogodkov v zvezi s napovedano
stavko. 02.11.2009 sta Slovenske Zelezni-
ce obiskala predsednik Vlade RS Borut
Pahor in prometni minister Patrik Vlacic.
Na sredanju, ki so se ga udelezili tudi
generalni direktor, delavski direktor, pred-
sednik sveta delavcev in predsedniki repre-
zentativnih sindikatov so v obsirni razpravi
o trenutnih razmerah na SZ predstavniki
sveta delavcev in sindikatov predsednika
Vlade in prometnega ministra opozorili na
tezave, v katerih se podjetie nahaja. Po
razpravi in seznanitvi z razmerami je pred-
sednik Vlade Borut Pahor jasno izpostavil
naslednje ugotovitve:

* Da je potrebno razgistiti vpletanje po-
sameznih élanov nadzornega sveta
v vodenje SZ, kaiti, tako kot bi bilo
vpletanje predsednika Vlade RS v
delo nadzornih svetov nesprejemljivo,
je tudi poseganje nadzornega sveta v
delovanje posamezne druzbe nespre-
jemljivo. Ob tem je jasno opozoril, da
so zaradi tega posamezni &lani nad-
zornega sveta lahko tudi odskodnin-
sko odgovorni

* Da predlaga izredno revizijo poslova-
nja SZ, s &imer so se absolutno strinjali
tudi predstavniki zaposlenih in ob tem
predlagali, naj se ugotovi namen na-
jemanja kreditov, ugotovi dele SZ, ki
prinadajo izgubo...

* Predsednik Vlade je priznal dologe-
no neaktivnost drZave pri razvoju in



ustreznem financiranju sistema SZ in
zagotovil, da se bodo na tem podroéju
zgodile spremembe

Da bo potrebno sanirati sistem SZ
na socialno sprejemljiv in vzdrZen
nadin, tako, da bomo vsi sprejeli svoj
del odgovornosti (pri tem bo potreb-
na previdnost, da se ne bo ponovila
zgodba z ukrepi, ki so se na kon-
cu izvajali samo na niZjih nivojih -
op. avtorja)

na Slovenskih zeleznicah

* Da se s predstavniki zaposlenih dogo-

vori o obliki bodoée organiziranosti,
ki bo poslovno uéinkovita za najsirsi
krog.

* Predsednik Vlade se je $e zavezal, da

bo enkrat meseéno osebno preverial
realizacijo dogovorjenega.

|zhajajo€ iz vsega navedena smo sindi-

kati, organizatorji opozorilne stavke, ugo-
tovili, da smo v teh pogajaniih dosegli nek

,@q_

pozitiven premik in ponovno vzpostavili
socialni dialog, ter da se je pokazala neka
pripravljenost za resevanja obstojecih raz-
mer na SZ.

Zato je bila opozorilna stavka, na-
povedana za sredo, 04.11.2009 med
10.00 in 11.00 uro ZAMRZNJENA za
das trajanja konstruktivnega socialnega
dialoga.

Robert Zakrajsek




... ATA, KAM PA KAM ...

Predstavitev projekta modernizacije pokojninskega
sistema v Republiki Sloveniji

Ja, obstajajo realne moZnosti, da boste
ez vrsto let, ko boste prisli v sluzbo, za-
slisali zgornji stavek. »Ata, kam pa kam?
Kako kaj danes vasa revmag«.Tako pribli-
#no se bodo glasila vprasanja ali pa zba-
danja mladeniéev, ki bodo takrat v sluzbi
Sele nekaj let. In vse, kar jim bomo lahko
odgovorili bo - Ko se bil jaz tvojih let, smo
imeli Mehe, to je bila lokomotiva za pame-
tnega &loveka, brez radunalnika, samo tiin
stroj, pa kdo bo boljsil Ne pa kot danes, to

In ko bomo tako robantili ez njih in se jezi-
li, oni ne bodo uzaljeni. Se zdaleg ne. Glo-
boko nas bodo spostovali. Zaradi izkusenj,
ki jim jih lahko damo, zaradi poznavanja
vsakega koti¢ka proge, predvsem pa zato,
ker se po pravilih stare 3ole starejSega od
sebe spostuje. Starejiega? A, seveda, spo-
$tovani kolegi. Takrat se bo - vsaj v mojem
primeru - pisalo leto 2035, zrel bom za Ze
davno zasluzen pokoj, star pa bom 65 let.
65 let2! Po novem predlogu s strani drzave
bo to toéno tako. Ampak, upam, da bom

|=p=n=
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takrat $e vedel, v kateri smeri je Dobova,
v kateri pa Koper. Ce ne, se pa ze danes
priporo¢am mlaj§im kolegom, predvsem
tistim, ki so se uéili voziti pri meni - Imejte
dobroto do va3ega starega mentorja, sqj
ni on kriv, da $e vedno »rinta« po tirih gor
in dol in da je Ze rahlo pozabljiv. »Bemti«
sistem, ampak tako paé je. No, tako bo, &e
bodo obveljali vsi predlogi modernizacije
pokojninskega sistema v Republiki Sloveni-
ii, ki jih pripravlja vlada.

Bodimo realni. S sedanjim sistemom bo
zagotovo potrebno storiti nekaj, kaijti sis-
tem sam, kot tak, na dolgi rok ne bo veg
zmogel zagotavljati sredstev za izpladilo
pokojnin, saj je demografska situacija v
Sloveniji zelo neugodna. Po&asi bomo pri-
§li v obdobje upokojevanja prve povojne
»boom« generacije, kar bo pomenilo ma-
sovno upokojevanie in velik upad Stevila
zaposlenih. Novo zaposlenih pa ni in ni.
Kdo bo zagotavljal sredstva za izplade-
vanje pokojning Ukinjanje delovnih mest,
morda previsoke in nerealne socialne pod-

pore, ki marsikaterega preraéunljivca (da
ne bo slu¢ajno kaksnih komentarjev - ne-
kaj primerkov poznam osebno - vse, samo
delati nelll) pripravi do tega, da ne dela.
Zakaj le? Saj mi drzava da podporo. Ja,
res je. Samo, ta podpora gre iz mojega,
vadega, nasega Zepa. Da se takoj razu-
memollll

Torej, spremembe se definitivno pri-
pravljajo. Kak$ne naj bi bile, smo imeli
predstavniki sindikatov moZnost videti na
predstavitvi, ki jo je za nas v organizaciji
Slovenske zveze sindikatov Alternativa pri-
pravil vladni predstavnik, eden od avtorjev
predlaganih sprememb, gospod Peter Po-
gadar iz Ministrstva za delo. Ker ste se naj-
brz v sami osnovi Ze informirali o novostih,
bomo v tem prispevku preleteli osnovne
zamisli novega sistema. Namreg, vsa za-
deva je 3e v fazi pogajanj in dogovarijan,
tako da ni e ni¢ dorecenega. Marsikaj se
lahko - in upamo, da se bo - Se spremeni.

Predlog modernizacije kot take je
razdelien v dva sklopa sprememb, ki se
med seboj vzporedno nadgrajujeta in se
nanasata na razliéne skupine posamezni-
kov, upostevaje njihovo starost. Prvi sklop
se nanada na modernizacijo veljavnega
sistema, ki zaéne veljati 01.01.2011. V
tem sklopu ostanejo in uveljavijo pravi-
co do pokojnine vsi zavarovanci, ki so
rojeni pred letom 1960, oziroma so na
dan 01.01.2015 stari 55 ali veé let. Drugi
sklop pa se nanasa na vzpostavitev no-
vega pokojninskega sistema, ki za&ne ve-
ljati 01.01.2015, vanj pa bodo oz. bomo
vkljuéeni vsi zavarovanci, ki so rojeni leta
1960 ali kasneje oz., vsi, ki so na dan
01.01.2015 stari manj kot 55 let. Vzpore-
dnost obeh oblik pokojninskega sistema
se tako iztece predvidoma leta 2025, ko
naj bi se v Republiki Sloveniji dokonéno
vzpostavil nov pokojninski sistem.

Kot sem Ze prej dejal, je v sedanjem
sistemu vprailjiva finanéna vzdrznost po-
kojninskega sistema. To po domaée po-



meni, da je vedno vel upokojenih ljudi
in vedno manj aktivnih, ki bi zagotavljali
potrebna sredstva za izpladilo pokojnin
po sistemu solidarnosti. lzraduni kazejo,
da bi podalj3anje upokojitvene starosti za
5 let prineslo na dolgi rok (do leta 2060)
znizanje starostno vezanih odhodkov za
3,5% BDP, kar ni malo. Nerodno je samo
to, da to pomeni, da bi zaposleni morali
delati 5 let veé. Ja, &e sedis v pisarni s kli-
mo, racunalnikom in fikusom v kotu, 3e gre,
drugaée pa je kar malo krize....

Kot re€eno, predlog je, da se kot polno
starost za upokojevanje doloéi tako za
moske kot za Zenske 65 let. Izenadenje
med spoloma naj bi se za&elo usklajevati
v letu 2011, prehod pa bi se zakljuéil v letu
2020. Vendar pa - vse upokojitve pred
dosezeno polno starostjo naj bi se upodte-
vale kot predasna upokojitev in prinasale
odbitke. Potrplienje!! Do »benifikacije« 3e
pridemo.

Nadalje se predlaga povedanje spod-
bud za dalj$e ostajanje v zaposlitvi. E,
dragi moji, zdaj smo pa tam! To pomeni
da, e se boste upokojili predéasno oz.
pred dopolnjeno polno starostjo 65 let,
vas za vsak mesec predéasne upokojitve
¢aka odbitek 0,3% - pa raéunajte za npr. 5
let, &e upostevamo doseZeno benifikacijo
po starem zakonu, ki naj bi ostala nedota-
kliiva - to je 60 mesecev, krat 0,3%, pa
je rezultat reci in pidi 18% manij$a pokoj-
nina. In se ne zafrkavam. Prekleto resno
govorim! Po drugi strani pa nov predlog
sprememb zakona predvideva povisanje
starostne pokojnine za vsak mesec, ko
zavarovanec ostane v zavarovanju - to-
rej dela naprej - za 0,3% meseéno brez
omejitve navzgor. Kdor bi pag hotel, imel
potrebo in izpolnjeval pogoje.

Zanimiv predlog je tudi povisanje obra-
¢unskega obdobja najbolj ugodnih let za
dologitev pokojninske osnove. Iz sedanijih
veljavnih 18 let naj bi se to obdobje dvi-
gnilo na 35 let - postopno po dve leti na
tekoce leto s pri¢etkom leta 2011, torej -
leta 2011 za dve leti, leta 2012 za dve leti
in tako naprej.

Preoblikovanje obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja - vzpostavi-
tev poklicnega pokojninskega zavarova-

Peter Pogacar v druzbi z Zdenkom Lorberjem

nja. To je ukrep, s katerim se omogoéa
zaposlenim, ki delajo na tezkih in zdravju
$kodljivih delovnih mestih, ki jih po dolo-
cenem delu ni ve€ mogode uspesno opra-
vljati, vkljugitev v posebno kapitalsko she-
mo dolo&enih prispevkov, ki zagotavljajo
pravico do predéasne upokojitve s pravico
do poklicne pokojnine, ki se izpladuje od
trenutka predéasne upokojitve do izpol-
nitve pogojev za upokojitev v obveznem
pokojninskem zavarovanju. Za pridobitev
te pokojnine je edini pogoj ta, da vaia
pokojninska doba skupaj z dodano dobo,
ki se dolo¢a v &etrtini obdobja vkljugenosti
v poklicno pokojninsko shemo, zado3éa
za pridobitev pravice do starostne pokoj-
nine v obveznem zavarovaniju. Torej - 65
let, minus benifikacija, pa dobimo rezultat.

Sedaj, koliko se to realno izplada, glede
na zapisano v prejsnjem odstavku - pre-
sodite sami.

Lahko bi $e zapisal nekaj besed o prin-
cipu in nagelih veé stebernega sistema (3ti-
ri steberni sistem - novost je »zero pillarg,
nicelni steber, ostalo je veé ali manj v
principu enako), vendar pa pustimo to za
trenutek, ko se bodo stvari tako kriti¢no
premaknile k sprejetju zakona, da nam
teme ne bo manjkalo. Zaenkrat pa pripo-
rodilo - za pokojnino varéujte sami - na
banki, borzi, preko »$vercac, ne zanima ne
kako, vedite pa, da iz neba padejo samo
dez to&a, sneg in ob&asno kaksen meteor.
Pokojnine ni v vremenski napovedil

Robert Zakrajsek
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20. obleinica preprediive mitingov
nresnice« v Sloveniji

V teh dneh mineva dvajset
let od napovedi »dogajanija
naroda, ki naj bi se 1. decem-
bra 1989 zgodilo sredi Ljubljo-
ne v reziji prebivalcev nasih
bivsih juznih republik. Vzroki
in povodi za to so zgodovin-
ske narave, v glavnem jih vsaj
starejSe generacije zelo dobro
poznamo, v konéni fazi pa so
zal eskalirali v krvave obradu-
ne na ozemlju nade bivie sku-
pne drzave. Pa to ni predmet
mojega prispevka. Zgodovina
je zgodovina in govori zase.
Nilepa, je vse prej kot prijetna,
a na to zal nimamo vpliva. Kar
pa bode v odi, je danasnje pri-
kazovanje dogajanja v tistem
¢asu. Nenadoma so vsi tako

zelo zasluzni za odpoved mi-
tingov, da se nas - sindikata
strojevodij Slovenije - prepro-
sto ne spomnijo. Da smo takrat
zagrozili s stavko v primeru,
e bi se omenjeni vlaki vseeno
pojavili v Dobovi. Da so bili
nadi takratni sindikalni voditelji
delezni groZenj in zaslidevani
s strani milice in obve$&eval-
ne sluzbe bivie drzave. Pa
vseeno niso klonilil Za vsa ta
dejstva imajo nekateri, danes
seveda »najbolj zasluZni«, lu-
knje v spominu. Razen v eni
od televizijskih oddaj, kjer smo
bili omenjeni med vrsticami,
pa e to kot »vlakovodje«. Na
to smo v Sindikatu strojevodij
Slovenije opozorili na tiskovni

konferenci, kjer so svoj pogled
na tisti &as predstavili takratni
vodje sindikata. Res pa je, da
se nam je za opravljeno na-
logo zahvalil predsednik repu-
blike dr. Danilo Tiirk, kar kaze
na to, da se drzava vseeno
zaveda nade vloge v takratnih
dogajanjih. Morda se nekateri
ne zavedajo teZze dejstva, da
vsi njihovi tezki naérti, s kate-
rimi se danes tako kitijo, ne
bi imeli popolnoma nobene
teze, ¢e se mi takrat ne bi uprli
vozniji mitingaskih vlakov. Ves
tisti nahujskan narod bi dobi-
li dobesedno pred nos. In si-
tuacija bi bila verjetno malo
drugaéna. Tako pa - &e jim je
prav ali ne - smo strojevodje

prispevali zelo pomemben del
k prepreditvi mitingov s tem, ko
nismo hoteli voziti omenjenih
vlakov. Pa o tem nikjer niti bese-
de. No, naj to razloZim na svoj
nadin. V vsaki vojni, v najbolj
zahtevnih operacijah, najboljsi
mozje pridejo, opravijo posel
in odidejo. O tem nikoli nikjer
ni¢ ne pise. To vedo samo oni
in opravljena naloga jim je v
ponos. Medalje visijo na prsih
drugih, bolj »zasluznih«. Naj
visijo, pa kaj potem. Pameten
slovenski pregovor pravi, da se
dobra roba sama hvalil

Robert Zakrajsek

Tiskovna kRonferenca clanov irodstvqf-
SSSLO iz Casa t.i. »mitingov vesnice« f
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Spremembe pri opravljanju rednih zdravniskih
pregledov za strojno osebje

V Uradnem listu Republike Slovenije,
§t. 79/2009 z dnem 09. 10. 2009 je
bil s strani ministra za zdravje v soglasju
ministra za promet objavljen nov Pravilnik
o postopkih preverjanja duSevne in telesne
zmoznosti izvrilnih Zeleznidkih delavcev.
Le ta na novo doloca sam nadin, obseg,
pogostost in rednost preverjanja duSevne
in telesne zmoZnosti izvrsilnih Zelezniskih
delavcev. Ker je bil sprejem novega prao-
vilnika Ze nekaj &asa pri¢akovan, ni pa
bilo povsem jasno, kaj oz. kakdne spre-
membe naj bi vseboval, so se sedaqj stva-
ri izkristalizirale. Kaj bo to pomenilo za
nas, ki delo v izvrsilnem segmentu nasega
podijetia opravljamo Ze kar lepo Stevilo
let, bo pokazal ele &as. Je to bila dobra
odlogitev ali pa je celotna poanta novega
pravilnika spet predvsem in samo varce-
vanje, bomo kmalu obéutili na sebi. Kaijti,
bodimo posteni. Res je, da so se delovni
pogoji (tudi in predvsem na ostre zahteve
sindikatov, pa &e je to komu prav ali nel) v
zadnijih letih obrnili precej na bolje. Dobili
smo nove lokomotive, nove motornike, stro-
jevodski stoli so vendarle nekako v rangu
sprejemljivega (izjema je ELOK 541, kjer
je stol resniéno pohvale vreden), vendar
pa ne smemo spregledati dejstva, da so
za nami, predvsem starej$imi »borci« Ze
kar postena leta voznje. To se kaze v nasih
hrbtenicah pa tudi na nadih Zelodcih, sqj
odkar nimamo ve¢ obratov za prehrano,
se prehrana razen v veédjih obraéalnih me-
stih omejuje na tisto, kar prinesemo s seboj
- torej sendviée. To na dolgi rok prinese
za sabo poslabsanje krvne slike, kar pa
spet ne bo pravoéasno odkrito, saj se roki
za opravljanje pregledov bistveni podalj-
$ujejo. Neverjetno, kaj prinese nekaj novih
lokomotiv. I1zgleda, da bomo vsi strojevod-
ie ziveli veéno, saj je nekaj tistih stolov, pa
klimatske naprave v kabini primerljivo naj-
manj z eliksirjem veénega Zivljenja. Vsaj
obdutek imam, da si nekateri, »tam viso-
ko nad oblaki« vso zadevo predstavljajo
tako. Seveda se bo takoj nasel nekdo, ki

bo dejal - Pa kaj spet hoéejo? No ja, &e
do sedqj niste dojeli, potem ni ve& upanja
za vas. Zall Pa poglejmo nekatere tocke
novega Pravilnika, ki so morda za nas
najbolj zanimive.

Najprej poglejmo, kaj ¢len 3. govori
o nezmoznosti za delo in kako le - to
definira. Torej - delavec ni zmozZen za var-
no opravljanje nalog izvriilnega delavea,
kadar ima zaradi bolezni, stanj, moten;
oziroma pogkodb in njihovega vpliva na
zavest, pozornost, spomin, hitrost, pravil-
nost presoje ter reagiranja okrnjene tele-
sne in dudevne funkcije. Kot vzroke navaja
nedovoljeno rabo alkohola, prepovedanih
drog in drugih psihoaktivnih snovi, nesta-
bilne bolezni srca, nagnjenost k epileptié-
nim napadom in podobno.

Zdravstvene preglede (&leni 5-10) 3e
vedno delimo na redne in izredne. Redni
pregledi se izvajajo pri sprejemu na de-
lovno mesto izvriilnega delavca in pa v
rokih, ki so po novem doloéeni s Pravilni-
kom (obstaja $e par alinej, ki pa niso tako
pomembne). Izredni pregledi pa se opra-
vljajo v slededih primerih: &e se utemeljeno
sumi, da delavec ni veé zmozen zaradi
dolo&enih  zdravstvenih razlogov oprao-
vljati naloge izvriilnih sluzb, po nesredi, v
kateri je bil izvrsilni delavec udelezen ali
tezje poskodovan, po ve¢ kot $est meseéni
odsotnosti  delavca z delovnega mesta
v izvrdilni sluzbi, po bolnidki odsotnosti,
ki je dalia od 30 dni, v primeru suma
na 3kodljivo rabo alkohola in prepoveda-
nih snovi, na zahtevo izvriilnega delavca
samega, Ce se ta ne Cuti zmoznega za
varno opravljanje dela. Predlog za izredni
zdravniski pregled lahko izdajo tudi: pri-
stojni indpektor, izvriilni Zelezniski delavec
(ni jasno razlozeno, kdo je miljen s tem!)
in pa pooblaiéeni ali osebni zdravnik.

Strokovnjakom, ki so pisali nov Pravil-
nik, se je po mojem mnenju v é&lenu 13,

ki govori o antropometriénih zahtevah za
izvriilne Zeleznitke delavce (po domade
- viding, teza...), zapisala tocka 3., katera
pa ze vsebuje po mojem mnenju rahlo
diskriminatorne kriterije. Namreé telesna
vi§ina med 1,60 in 1,90 metra. Kje so dobi-
li ta kriterij2 Ima kak3en smisel2 Lokomotiva
in motornik pa¢ nista tank ali podmornica,
kjer je uporabni prostor resni¢no omejen.

Clen 19. govori o zdravniskem sprice-
valu, ki ga mora poobla$éeni zdravnik
po vsakem opravljenem pregledu izdati
v roku 10 dni od pregleda in ki vsebuje
potrdilo o sposobnosti za opravljanje dela
in pa morebitne omejitve. Spri¢evalo mo-
rata prejeti tako delodajalec kot izvrsilni
delavec.

Zelo pomembno novost za nas prinasa
&len 25., ki pravi, da je delodajalec za
izvriilne delavce, ki so med opravljanjem
dela dozZiveli travmatiéne dogodke, pove-
zane z resno nesreco, dolZzan zagotoviti
primerno pomo¢ in svetovanje strokovnja-
kov. Nerodno je zopet samo to, da ni
opredeljen (vsaj s tem Pravilnikom) kriterij
resne nesrece. Kaj je to resna nesreca? Po-
voZzenje s smrtnim izzidom (definitivnol!!l)
ali pa mora3 zato, da bo§ zadostil kriterij
strokovnjakov, z lokomotivo podreti pol
soseske.

Na koncu pa e beseda o rokih opra-
vljanja pregledov. Po novem Pravilniku
strojevodje opravljamo zdravstvene pre-
glede na 36 mesecev do dopolnjenega
60. leta starosti, nato pa na 12 mesecev.
Menim pa, da nas ne bo ostalo ravno
veliko za vsakoletno romanje v Zdravstveni
dom v Siski. Upajmo na najboljse.

Robert Zakrajsek




Delavnica »Slovenske Zeleznice, d. 0. 0.«

Ljubljana, 27. oktobra 2009

V Stekleni dvorani uprave SZ na Kolodvorski 11 v Ljubljani je
27. oktobra potekal posvet oz. delavnica na temo »Integrirano
podietie - pot do uspeha! - prednosti in slabosti«. Uvodni
pozdrav udeleZzencem je ob predstavitvi razlogov za izvedbo
posveta izrekel predsednik Sveta delavcev Slovenskih Zeleznic,
Silvo Bredaijs, kot gost pa je bil prisoten g. Buckhart Weituschat,
ki je predstavil izku$nje z integriranim podijetiem DB. V
nadaljevaniju se lahko seznanite z vtisi, ki so jih udelezenci
prejeli in zakljueki, ki so jih sprejeli na koncu posveta.

Vtisi in zakljucki

1. Ministrstvo za promet Slovenije po navedbah sindikatov
preuduje moznost loitve vzdrZevanja in upravljanja
infrastrukture - Zelezniskega omrezja - od SZ. To naj bi po
navedbah politike:

a) zahtevala EU in

b) ustvarilo in zagotavljalo potrebna investicijska sredstva
za vzdrzevanije in nadaljnjo izgradnjo Zelezniskega
omrezja.

V zvezi s tem ugotavljamo:

a) EU zahteva zgolj loéeno prikazovanje raé¢unovodskih
izkazov za Zeleznisko omrezje, potniski in tovorni
promet ter izogibanje horizontalnemu subvencioniraniju
(pokrivanju stroskov - izgube). EU ne zahteva
razdelitev druzbe v pravnem in fiziénem smislu.

b) Pravna razdelitev 3e ne zagotavlja sredstev za
investicije. Za taks$no trditev ne v Evropi ne drugod ni
dokazov. Tudi primerjava investicij v infrastrukturo
na prebivalca v Evropi te teze ne dokazuje. Potrebna
sredstva za izgradnjo in vzdrZevanije v preteznem delezu
zagotavljajo drzave.

Visina sredstev za investicije je izkljuéno politi¢na
odlogitev slovenske vlade.

c) Ustvarjanje dobicka za vzdrZevanije in izgradnjo omrezja

je pogojeno tudi z visoko izkori¢enostjo omrezZja in
ustreznimi nadomestili za njegovo uporabo. Zato bi bilo
potrebno ukiniti davéno in ekonomsko zapostavljenost
(stroski izgradnije in vzdrZzevanija ter $kodljivi vplivi na
okolje) uporabe Zelezniskega prometa v primerjavi s
cestnim prometom.
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Da to do sedaj ni bilo storjeno in ne bo storjeno v
prihodnje, je izkljuéno politiéna odloéitev slovenske
vlade.

d) Loéitev tehniéne in ekonomske odgovornosti prav
na tehniénem stiku med tirom in kolesom (pravna
lo&itev omreZja in transporta) je nevarna iz varnostno
tehni¢nega vidika. Stevilne preiskave nesre&, prehitre
obrabe tirov in vozil so pokazale, da so sekundarni
strodki zelo visoki. Pri politiéni odlogitvi slovenske vlade
za loditev zel. omreZja in transporta je treba te stroke
nujno upostevati in transparentno prikazati pri izracunu
ekonomske upraviéenosti.

2. Naértovanje prihodkov pri potniskem prometu se zdi
nemogode. Za izvajanje potniskega prometa med
izvajalcem SZ in naroéniki ni zagotovljenih cen na podlagi
pogodbe od izvajanju prometnih storitev ali subvencij za
obiéajno &asovno obdobje petih do dvanaistih let. Vidina
prihodkov je odvisna od trenutne proradunske situacije
naroénikov. Zaradi tega pri izvajalcu ni mozno resno
naértovanije prihodkoy, stroskov in proizvodnie. Posledi¢no
je potniski promet SZ zaradi nepostenih »cen« lastnika
stalno podfinanciran. Za upravo sta racionalizacija in
znizanje stroskov popolnoma nesmiselni in poljubni, ker ni
dosegljivega ekonomskega cilja. To vodi k neprimernem
pritisku na stroske dela (»sindikati so krivi«). Dejanski




ekonomski manevrski prostor pri strokih dela bo dologljiv
Sele, ko se bodo ugotovile »postene cene« po mednarodnih,
evropskih standardih raéunovodskega poroéanja IFRS/IAS.

Neobstoj dolgoroénih transportnih pogodb in
zagotovljenih subvencij ni pomanikljivost na strani SZ oz.
menedZmenta SZ, temveé politiéna odlogitev pristojnih
ministrstev.

S tak$nim nadinom slovenska vlada SZ namerno vodi
v pladilno nesposobnost in bilanéno prezadolZenost

(bankrot).

3. Loditev omreZja in transporta bo uni¢ila dosedanii interni
»trg dela« v podjetju. Izmenjava osebja in kvalificiranih
delavcev med deli podjetja v prihodnje ne bo veé mogoéa.
To bo nujno povzroéilo huda socialna trenja in ogrozilo
zmogljivosti posameznih delov druzbe.
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Do taksnih posledic bo prislo izkljuéno zaradi politi¢ne
odloditve lastnika SZ.

4. V primerjavi z drugimi evropskimi Zeleznicam so SZ s
priblizno 11.000 zaposlenimi med manjsimi. Zato se bo
ob nadaljnji razdelitvi podjetja povedalo tveganije slabe
izkori&enosti kapacitet izlogenih druzb ter tistih, ki bodo
ostale del SZ. To bo nujno privedlo do slabih ekonomskih
rezultatov posameznih druzb.

S tem bo ta politiéna odlogitev ustvarila dodaten pritisk za
prodajo ali nadaljnjo privatizacijo. Za razdelitev druzbe

ni ekonomskih potreb, temveé je z vidika u&inkovitega
poslovanja bolje ohraniti enovito podietje. Ker kljub
ekonomski logiki obstaja velik (politiéni) pritisk za razdelitev
podietia, je bolj verjetno, da so za razdelitev in prisvojitev
posameznih delov druzbe ali naroéil SZ zainteresirane
dolo&ene interesne skupine iz gospodarstva.

Burkhard Weituschat, EVA

Letosnja » Se srecha« generacija upokojencev

OO Ljubljana

Z leve proti desni stojijo: Marinko Jagodic, Vitomir Maksimo-
vic, Albina Vergan, Stane Rus, Rade Bjegojevic, Muharem Ima-
movic, Liubomir Acimovic, JoZe Rezelj in Jakob Grasic.

Zakaj sre&na? Povsem preprosto. Ce pogledas vse nove datume,
termine, dolocila, omeijitve, podalj¥anja in vse, kar sodi poleg v
novem predlogu pokojninskega sistema, potem te zagrabi, da
bi jo zbrisal skupaj z njimi. Ja, resni¢no. lzognili ste se velikim
javnim nastopom in skritim, krutim zakulisnim igricam, ki vse nas
e Cakajo. Pa saj je prav tako. Naredili ste, kar je drzava Zelela
od vas. Sedaj pa je ¢as, da se vpradate, kaj lahko drzava stori
za vas in ne, kaj lahko vi storite za drZavo. Vi ste ji Ze dali dovol;.
Vasega Casa, vasega zdravja, vasega Zivljenja. Morda vam je
kdo kdaj celo rekel hvala. Verjamem, da ste ga ¢udno pogledali.
Tudi jaz bi ga, kaijti na to smo se odvadili. Ceprav véasih nasmeh,
iskren stisk rok in preprost »hvala« odtehta veé kot vse medalje,
na katerih se nabira prah. Glejte, vse to sedaj ni ve¢ pomembno.
Spomine na lepe redi shranite v srce, medalje in slabe spomine
pa zakopljite nekam tja, kjer jih $e hijene ne najdejo. Kolegica
in kolegi, uZivaite tisto, kar ste si skozi vsa leta posteno zasluZili.
Dobrodosli med nami, kadar boste hoteli. Ne potrebujete nikogar
vprasati. Kaijti postene avtoritete so veéne. Ne potrebujejo vsako-
kratne potrditve. Sreénol

Robert Zakrajsek




PROTESTNI SHOD DELAVCEV, PRESERNOV TRG, LJUBLJANA, 28.11.2009

Dan, ko je jokalo nebo ...

28. 11. je v Ljubljani na Pre$ernovem trgu potekal vseslovenski
shod delavcev, ki so opozarjali vlado in predstavnike kapitala na
vse teZji polozaj zaposlenih v nasi drzavi. Glavno nestrinjanje
zaposlenih je bilo usmerjeno v tri tocke in sicer:

* Nestrinjanje z novim predlogom pokojninske reforme, ki do-
loéa neélovesko dolgi rok delovne dobe, 3¢ posebno se to
odraza pri delovnih mestih s tezkimi pogoiji dela

* Nestrinjanje s pasivno politiko vlade, ki ne sprejema ukrepov
za razbremenitev delavskih plag

* Nestrinjanje z neodgovornim odnosom vlade do podjetij v
drzavni lasti

Shoda se je udelezilo veliko $tevilo zaposlenih, Studentov in
upokojencev ter predstavnikov razliénih sindikalnih central, ki so
ta dan dokazale, da so kljub nekaterim razliénim pogledom v
kljuénem trenutku sposobne preseéi spore in nastopiti skupaj z
ramo ob rami, z roko v roki, s pestjo ob pesti. Govorniki so presta-
vili veliko resniénih, Zivljenjskih in tragiénih zgodb. Ni pomembno
iz katerega sindikata je bil govornik, iz katere branze prihaja, iz
katere regije je, sporoéilo vseh je bilo enako. Dovolj!

Zaposleni se ne moremo, predvsem pa ne smemo strinjati z iz-
javami vodilnih menedzZerjev in ljudi, ki vodijo razne gospodarske
indtitucije, ko nas posku3ajo prepri¢ati, da ni nobene realne osno-
ve za povidanje pla¢ in uresnicitev zahtev delavcev. Gospodie, ne
bom vas vprasal, kje imate obraz. Ze dolgo ga nimate! Upam, da
ste vsaj globoko v sebi e toliko Eloveka, da ne verjamete tej megli,
ki jo prodajate kot suho zlato. Ste se sploh sposobni vZiveti v kozo
delavca, ki mora s 400 evri preziveti svojo druzino, in to seveda
Sele takrat, ko si vse nase drzavne indtitucije v obliki davkov in
poloznic vzamejo svoj deleZ in konéajo vampirsko pojedino. Ne,
niste sposobni tega. Si upate preZiveti mesec s 400 evri v Zepu
(minus stroski, da se razumemo)2 Dokler se boste svojih individual-
nih pogodb oklepali kot pijanec plota, do takrat vam ne verjamem
niti tega, da si znate sami odrezati kruh. Ce je kriza, je kriza za

vse - tudi za vas! Ker pa izgleda, da je kriza za vas abstraktni
pojem, ki ga vidite le skozi statistiko in na vase dohodke skozi indi-
vidualne pogodbe niti sluéajno ne vpliva, potem lahko brez tezav
pridemo do zakljueka, da krize preprosto nil Ce pa krize ni, je ni
tudi za nas in ne samo za vas. Tu ste se ujeli v lastno past, v njo pa
so vas pahnili napuh, lakomnost in vzvisenost. Zapomnite si eno
stvar - izobrazba ni pogoj za inteligenco. Torej, &e krize ni - ja,
potem se pa pogovarjamo o 600 evrih, ki jih nekateri menedzerjj,
ki dobijo sto tiso¢ evrske odpravnine (ja, ja, to ste si zasluzili, bla,
bla, bla, v redu, samo nehajte mi vrteti to lajno) zapravijo za eno
velerjo, ko sedejo s kolegi v najbolje restavracije. Mimogrede
- Ze zadnji¢ sem to zapisal. Ne mi servirat moje place, ker je kot
prvo vse prej kot visoka (v primerjavi z vami), kot drugo, pa je
edina megla, ki jo jaz med delom mesam tista, ki jo navsezgodaj
zjutraj s 120 km/h rezem z vlakom in ne vem, kaj se skriva v njej.
Za razliko od vas....

Razoéaral me je tudi na¥ premier Borut Pahor, ko je dejal, da
zahteve sindikatov niso primerne, saj smo iz najhuj$e krize Ze
izplavali. Spostovani predsednik Vlade, v ekonomskem jeziku, ali
pa med brati re€eno, &e vam je ljubse - to v prevodu pomeni, da
so menedZerji obdrzali svoje poloZaje in visoke plae, delavci
pa $e vedno v podpalubju »3aflajo« vodo, da ne gre barka spet
na dno.

Predstavniki kapitala, kjerkoli Ze ste - brez delavcev in za-
poslenih ne pomenite popolnoma ni¢ in tudi vsi vasi naslovi so
brezpredmetni. Samo dialog bo pripeljal do resitve. To dobro
veste. Zakaj si zatiskate 0&i2 Samo skupaj lahko uspemo. Ko bo-
ste dovolj zreli, da to dojamete, bo Slovenija resni¢no dozivela
razcvet. Prej pa bo to samo jalovo obstreljevanje iz jarka v jarek.

P.S. - morda ste se nasmihali, ko nas je med shodom pral dez.
Se vam ne zdi éudno, da tudi nebo joce, ko vidi, kaj se dogaja z
ljudmi. Veste, Bog ne joce kar tako.... Razmislite in naj vam dialog
odpre odi, ki vam jih je kapital zamazal.

Robert Zakrajsek
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Ko sanje postanejo resnicnost - pocitniske kapacitete
SSSLO in najnovejsa pridobitev v Atomskih toplicah

Verjetno ni potrebno posebej poudar-
jati, da so prosti trenutki v nasih poklicnih
karierah zelo pomembni. In ne samo to. So
celo zlata vredni. Pravi dragulji. Ce jih le
znamo pravilno izkoristiti in vanje usmeriti
nado mo¢ in energijo. V nasem sindikatu
smo za to poskrbeli s svojimi lastnimi po-
Citniskimi kapacitetami, katerih pregled si
lahko pogledate v nadaljevaniju. Verjetno
ste jih Ze kdaj preizkusili (¢e ne - kaj za
vraga &akatel) in se prepriéali, da tistih
nekaj dni ali pa morda teden in ved resnié-
no pozivi telo in duha. In poglej zlomka,
nobenih energijskih pija¢ z rogatimi bitji
ne potrebujete. Vse, kar potrebujete je to,
da se odloéite in greste. To je vse. Nobene
velike filozofije.

Kot veste, je v nadi ponudbi tudi Kamp
Natura v Atomskih Toplicah. V njem pre-
moremo pet poditniskih enot, ki so name-
§¢ene na lepih lokacijah, s katerih v nekaj
minutah voZnje z avtomobilom ali pa pes,
e ste bolj privrzenec zdravega nadina
Zivlienja, pridete do Wellness centra Ter-
malija, kjer vsi obmoéni odbori v svoji po-
nudbi nudijo dnevne karte za kopanje in
pa karte za obisk savne. MozZnosti je zares
ogromno, saj je sama okolica Atomskih To-
plic preprosto &udovita, ljudje odprti in fe-
nomenalni. Lahko se pregredno razvajate
v &okoladnici v vasi Olimje, obi3cete samo-
stan, kjer vam patri prijazno razlozZijo, da
resni¢no za vsako bolezen »roZ'ca« raste,
na Jelenovem grebenu boste lahko uZivali
v veliki druzbi radovednih jelenov, ki vas
bodo kmalu vzeli za svojega, samo po-
zabiti morate, da ste tako prekleto ¢lovek.
Ce pa so vam blize »okultne« zgodbice,
se podaite k stradni &arovnici, kjer boste v
nekaj trenutkih zopet postali otrok, saj je

ta stara teta vse prej kot hudobna, na kar
nas opozori tudi prijazni znak - Niso vse
éarovnice hudobne! No, tu lahko naredi-
te test svojega moskega poguma in svoji
partnerki predlagate, naj se postavi pod
to tablo in nasmeje, vi pa jo boste fotogra-
firali. Samo opozorilo - za posledice ne
odgovarjam, ha, ha...

Moram pa vam predstaviti tudi novost,
ki je sedaj (zaenkrat Zal samo samoplaé-
nisko) na voljo v Atomskih Toplicah. To je
enkratna in Eudovita dama. Kolegi, dajem
vam - ORHIDELIO! Najnoveisi kompleks,
ki so ga odprli v leto$njem letu in ki, vsaj
za moje pojme, predstavlja presezek v po-
nudbi slovenskih term. Morda se bo spet
kdo namrdnil, &e3, kaj pa toplice v Avstriji
in Svici? Ja, kaj pa je z njimi, razen tega,
da so do skrajnosti skomercializirane in
dejansko en sam velik stroj za molzenje
denarjq, iz katerega prides e bolj utrujen,
kot si vanj vstopil. Nimajo tistega, kar je
najbolj pomembno pri vsej stvari. Nimajo
tiste male, prisréne stvari, ki nam je vsem
tako blizu. Nimajo dude. Imajo vse, a so
obenem popolnoma prazne. Orhidelia
vse to ima. Je polna barv, polna Zivljenja,
je duda sama.

Orhidelio sem si ogledal pod vodstvom
gospe Alenke Brglez iz Sluzbe za trze-
nie v Atomskih Toplicah. Ce sluéajno ka-
sneje pozabim, bi ji Ze zdaj rad rekel
HVALAI Torej, na dan, ko sva bila dogo-
vorjena za ogled, si nisem niti predsta-
vljal, kaj bom pravzaprav videl. Kompleks
Orhidelia sem prej videl samo na spreho-
dih mimo. Ko pa sva vstopila in se je ogled
ter predstavitev zacel, sem bil najprej kar
rahlo osupel. Ze sam sprejem in vstop je
nekaj &isto drugega. Popolnoma drug svet.

Garderobe so, kot bi vstopil v Hilton, po-
&ivali§¢a zra&na, ni zadudljivega vonja po
pari, vse en sam Cudovit vonj po lesu, &isti
vzitek. Finske savne - ni, da bi govoril. Se
ne da opisati. To morate doZiveti. Finska
bio savna je nekaj, lahko re¢em popolne-
ga, turske pa Ze mejijo na nadrealizem, kot
v seriji Enterprise. Zunanji bazeni so prav
posreceni, no, moram pa omeniti $e no-
tranje jakuzije v barvah, podvodno jamo
(ravno tako v barvah), akustiéni bazen,
kjer, ko ste potopljeni vanj, uzivate v &udo-
viti pesmi kitov, izjemno doZivetje pa je bila
programska terapija s tibetanskimi skleda-
mi (morda 3e ne veste, zakaj gre, vendar
pa obvezno preizkusite, e boste kdaj ime-
li moznost). Poglejte, o Orhidelii bi lahko
govoril ves dan. Naj strnem na kratko.
Razlika med Wellness centromThermalia
in Orhidelio je kot razlika med povpreénim
avtom in Lamborginijem Diablo. Kaijti Or-
hidelia vas hudi¢evo dvigne. Obisk - obve-
zen! Cena? V primerjavi s tem, kar dobite,
je cena preprosto nepomembnal

OK - dobrododli v resnicni svet. Za
konec si 3e enkrat poglejte seznam poditni-
$kih kapacitet SSSLO, ponudbo in kontak-
tne Stevilke, na katerih boste lahko preverili
proste termine. In uZivajte na dopustul

Robert Zakrajsek

Obmoéni odbor Stevilo kapqcnet Kontaktna stevilka

OO Ljubljana PodZetrtek 01/29-12-508

OO Divaéa PodZetrtek 1 05/29-63-679
Zrede 1

OO Zidani Most PodZetrtek 1 03/29-32-323

OO Jesenice PodZetrtek 1 01/29-42-323

OO Maribor Moravske Toplice 1 02/29-24-376

OO Celje Catez 1 03/29-33-523




NA OBISKU PRI SLOVENSKEM LETALSKEM PREVOZNIKU ADRIA AIRWAYS

Adria Airways - krila vasih sanj in zelja

V letodnjem letu praznujemo stoto obletnico od dne, ko je neke-
ga lepega jutra Edvard Rusjan vstal, pogledal v nebo in videl orla,
kako graciozno kroZi po nebu. Sam pri sebi je dejal - Dovolj! Ker
ni bila na voljo, je sedel v letalo EDA 5 lastne proizvodnije in se
dvignil pod oblake. Moz je moral biti velik heroj, da je naredil
kaj tak$nega. Kdor je kdaj videl repliko letala EDA 5, ve o &em
govorim. Ampak zadeva je letela, drzi kot pribito. Leti e danes.
No, s tem dejanjem je Edvard Rusjan Slovenijo in na3 narod vpisal
na svetovni zemljevid letalstva. Vse ostalo je zgodovina. Letalstvo
se je skozi leta razvijalo s skoraj svetlobno hitrostjo in podrlo vse
omejitve, za katere so ljudje mislili, da so veéne in zabetonirane.
Samo poglejte ameridkega izvidnika SR-71 »blackbird« ali pa
skrivnostno »Aurorok, za katero se $e danes delijo mnenja, ali
sploh obstaja, ali pa je le plod propagande. Vpradajte $kotske
pripadnike nadzora zraéne obrambe, pa vam bodo povedali
marsikaj ...

Da se vrnem v domade loge. Torej, e Ze imamo stoto obletnico
letalstva pri nas, se spodobi, da re¢emo kak$no na to temo, sqj
imamo v nadi blizini podjetie, ki se ravno tako kot mi, ukvarja s
prevozom potnikov in blaga. No, pa $e konkuriramo si ne, tako,
da sva zadeva nikakor ne more biti sporna. Dobil sem namreé
priloZnost, da prezivim delovni dan v druzbi posadke slovenskega
letalskega prevoznika Adria Airways. Glede na to, da so njihove
stevardese tudi &lanice nadega sindikata, se tej hudi¢evo mamljivi
ponudbi nisem mogel upreti. Najprej naj v nekaj besedah pred-
stavim svojega gostitelja, podietie Adria Airways, potem pa se s
posadko podajmo na let proti Parizu in nazaj.

Slovenski letalski prevoznik Adria Airways obstaja Ze od leta
1961, ko je bila ustanovljena kot &artersko podjetie, v osemdese-
tih letih pa je zaéela opravljati lete na rednih progah in postala
¢lanica IATA (Mednarodnega zdruZenja letalskih prevoznikov).
Danes ima zaposlenih 706 ljudi, vecino njenega prometa pred-
stavljajo redne linije, saj povezujejo Ljubljano s 24 evropskimi me-
sti in omogocajo zelo dobre povezave z JV Evropo. Njeno floto
trenutno sestavlja 12 letal in sicer - 1 Airbus A 320, 4 Canadair
Regional Jet CRJ 900, 6 Canadair Regional Jet CRJ 200 in 1 Co-
nadair Regional Jet CRJ 100, vsa letala so vrhunsko vzdrzevana
v skladu s standardi EU in na osnovi certifikata JAR 145, saj je
proizvajalec letal Bombardier Aerospace leta 2002 prav Adrio
izbral za prvi poobla$&eni servisni center za letala CRJ v Evropi.
Ne smemo mimo dejstva, da je Adria Airways avgusta 2004
med prvimi letalskimi druzbami v svetu prejela varnostni certifikat
IOSA, kar tudi govori zase. Od leta 2004 pa so tudi élani mreze
Star Alliance, kar je njihovo ponudbo in kvaliteto 3e izboljsalo.
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Tako, pa pojdimo v sluzbol Ob dogovorjeni uri (06.15 zjutraj)
sem se pojavil pred Operativnim centrom Adria Airways, kjer me
je Ze pricakala prijazna vodja kabinskega osebja na nasem lety,
gospa Darja. Po pregledu vseh dokumentov - da sem paé »ta
pravi« - sva vstopila v njihov dispederski prostor, kjer se posadke
prijavijo v sluzbo in informirajo o vseh, za let pomembnih podat-
kih. Tam sem spoznal tudi svoja $efa - kapitana letala Dejana in
kopilota Zeljka. Stevilo &lanov posadke je bilo itiri - dva pilota
in dva ¢lana kabinskega osebja, saj ima Adria filozofijo, da na
letalu ne smejo biti manj kot dve stevardesi oz. stevarda.

Sledil je »briefing, to je posvet kapitana in vodje kabinskega
osebja, v katerem kapitan vodjo obvesti o tem, na katerem letalu
bodo delali, koliko ¢asa bo trajal let in o SLOT - it (¢as odhoda
oz. prihoda po doloéilih Eurocontrola). Kopilot je vodji kabine
izro&il BOP (podatke o letu za vodjo kabinskega osebja). Sledilo
ie naroéilo predvidene hrane, ki jo letalo vzame s seboj za potni-
ke. Vsa zadeva poteka preko racunalnikov, tako, da se zahteve
posliejo Sluzbi za catering, ta pa vse to dostavi k letalu. Moram
povedati, da je prislo s strani Sluzbe za catering (ko smo Ze bili
na letalu) do napake v dostavi enega sendvi¢a. Po opozorilu
kabinskega osebja so sendvi¢ zamenjali v petih (5!) minutah,
brez negodovanial
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Ko smo opravili vse predpisane postopke, je kapitan Dejan
izdal navodilo o premiku na letalid¢e. Kombi nas je Ze &akal
pred vhodom (ne tako kot pri nas, ko morad véasih zanj dobe-
sedno streljati), nas prepeljal do vhoda v letalisko zgradbo, na
kar smo vstopili skozi sluzbeni vhod. Sledil je varnosti pregled in
vkreanie v letalo CRJ - 900 na let JP 322. Letalo je bilo »v nulo«
odi¥ceno, vse je bilo na svojih mestih, resniéno prav prijetno na
pogled. Zopet je sledila procedura po predpisih, pregled vseh
pomembnih komponent (¢e bi nasteval vse, bi bila reportaza
zelooo dolga). Povem naj samo to, da so postopki res na nivoju
in da je varnost stoodstotno zagotovljena. Kar se ti¢e hierarhije
na letalu, stvari stojijo tako - glavni je kapitan letala, sedi levo,
kier ima tudi komande za vodenje letala na tleh, desno sedi
kopilot, ki mu je podrejen. V potniski kabini je glavni vodja ka-
binskega osebja, podrejeni so mu ¢&lani kabinskega osebja. Vsa
glavna komunikacija na letalu med pilotsko kabino in potniskim
prostorom poteka med kapitanom in vodjo kabinskega osebja.
Komunikacija glede postopkov poteka v angleséini, ki je uradni
letalski jezik.

Priprava je konana, vkrcamo potnike, nato sledi prikaz varno-
stnih postopkov. Nekomu je morda tisto mahanije stevardes videti
smesno, vendar pa vedite - &e bo 3lo kaj narobe, vi pa postopkov
ne boste poznali oz, jih boste ignorirali, se bo zadnji smejal
stvarnik. In to zelo glasno. In veénol

Pozdravni govor kapitana, voZnja na vzletno stezo (taxi to run-
way), motorji na polno mo¢, hitrost nekje do 300 km/h in vzlet.
Kot po maslul Pod nami se kmalu pokaZejo s soncem obsijane
Alpe. Bozanski pogled! Dvignemo se na viino 36.000 ft, kar
v metriénem sistemu pomeni nekje okrog 11.000 metrov. Miren
let, sledi postrezba potnikov, prijazen nasmeh osebja, vse je
preprosto OK! Vendar pa bi rad poudaril, da potniki stevardese
preveékrat gledajo samo kot osebje streZbe. Prvenstveno so na le-
talu zaradi varnosti in postopkov, katere obvladajo do potankosti.
Prostora za paniko tu nil

Ko se priblizamo Parizu, kabinsko osebje zopet pripravi potni-
ke na pristanek, preveri vse postopke, vodja pa obvesti kapitang,
da je v kabini vse pripravljeno. Pristanek je bil brez najmanjiega
sunka letala - kdor zna, pa& zna. Ker smo do povratka imeli
priblizno eno uro &asa, sta mi kapitan in kopilot razkazala ko-
bino in predstavila vse postopke, ki jih posadka opravi pred
odhodom - od polnjenja letala z gorivom, vnasanja podatkov
o $tevilu potnikov, do vnasanja podatkov o predvidenem letu, na
podlagi &esar raéunalnik izraduna porabo goriva in &as prihoda
na predvideno letali¢e (do minute natanéno (1), kar se je poka-
zalo pri povratku na Brnik, oz. letalid¢e Jozeta Puénika). Imel sem
moznost preizkusiti tudi pilotske sedeze, ki so kljub preprostemu
videzu presenetljivo udobni. Najbolj pa so me zabavali Francozi
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s svojo tipiéno »alo, alol« angle$&ino. Seveda ne smem pozabiti,
da smo imeli v Parizu moZnost videti trenutno najveéje potni-
$ko letalo na svetu, Airbus A 380, singapurske letalske druzbe.
Poleg njega je bil Boeing 747 - 400 (ki je ravno tako velik)
pravi paléek.

Potniki so vkrcani, procedure preverjene, &as je, da se pre-
maknemo na vzletno stezo za povratni let JP 323. Tu se nam je
pripetila smedna situacija. Usluzbenec letalié¢a je parkiral svoj
avtomobil ravno na pot, po kateri naj bi zapeljali mi. Je pa kaj
kmalu ugotovil, da proti nasi »zverinici« nima nikakr$nih moZnosti
in je vozilo jadrno umaknil. Kaj bi nesreénik storil, &e bi se name-
sto nas pred njim pojavil ogromni A 380, si ne upam pomisliti.
No, nevarnosti ni bilo nobene, nas je pa spravil v dobro voljo.
Vzleteli smo b.p., po konéanih vzletnih procedurah pa sem se
pridruzil fantoma v kabini. Obéutek je bil fenomenalen, razgled
1A, razglabljali smo o vsem mogo&em (kadar nista imela dru-
gih obveznosti glede varnosti leta, da se razumemol), o nadi
sluzbi, njihovi sluzbi.... Najbolj zanimivo je bilo, ko sem jima
razlagal, kaj je to budnik in kako deluje. Najbolj debelo pa sta
pogledala, ko sem dejal, da pri nas vozimo v enojni zasedbi.
Na potniskem letalu je to seveda povsem nemogoée. No, jaz pa
sem izvedel vse o tem, kako deluje avtomatski pilot, kaj pomenijo
vse oznake na racunalnikih in podobno. Polet je hitro minil in
priblizali smo se Brniku - v tak3ni megli, da se ni videlo nikamor!
Tu sem ugotovil, kaj pomeni instrumentalno letenje. 800 km/h,
pa ne vidi§ meter pred seboj. Pristajalna steza se je pokazala
$ele na dobrih 100 metrih visine, pristali smo po »regelcih« (kako
pa drugade). Stevardese so izkrcale potnike, pred letalom pa
je ze &akal (!) kombi, ki nas je odpeljal do letaliske zgradbe,
nato smo presedli v drug kombi, ki nas je zapeljal do Opera-
tivnega centra. Nobenega klicanja, nobenega é&akanja, skoraj
ne more3 verjeti. Tako, danadnja izmena je konéana, $e predaja
porodil in bili smo prosti (no, vsaj jaz). Sledilo je $e slikanje za
arhiv podjetja Adrig, stisk rok in Zelja, da se morda $e vidimo in
odletimo kaksno.

Verjetno ste opazili, da nikjer ni podatka o plagah. Razlog je
preprost - s posadko smo sklenili naéelen dogovor, da o visinah
plag ne bomo govorili. Tako paé je!

Za konec bi se rad zahvalil gospe Adrijani iz Sluzbe za kor-
porativno komuniciranje podjetja Adria Airways, ki je uredila
vsa potrebna dovoljenja, kapitanu Dejanu, kopilotu Zeljku, vodii
kabinskega osebja Dariji in &lanu kabinskega osebja Nejcu, ter
seveda vsem na upravi druzbe Adria Airways, ki so kakorkoli
prispevali k izvedbi projekta. Hvala vam za enkratno izkudnjo

in - NAJ VAS KRILA NOSIJO!

Robert Zakrajsek



Pohod strojevodij

Zadniji petek v septembru se je 19 ¢la-
nov OO Zidani most odpravilo na Ze drugi
planinski pohod letos, kar kaZe, da po-
staja pohodnistvo med nami vedno bolj
priljublieno. Ker smo se spomladi dva dni
potikali po Pohorskih jezerih in slapovih,
smo se tokrat podali na drugi konec Slove-
nije - tisti pravi, gorski, na Rombon.

Ker je tura za en dan predolga, smo se
odloéili, da se povzpnemo na Kanin kar
z gondolo, saj nam je potem kljub temu
ostalo e za cel dan hoje.

Vremenska napoved je bila ravno za
ta dan precej neobetavna, zato smo se
pogosteje ozirali proti nebu, kot obiéajno
pa nam niti prve kapljice na prednjem ste-
klu avtobusa pri Celju niso vzele poguma.
Zato smo bili nagrajeni Ze pri Jesenicah,
ko se je nebo nad ltalijo Ze precej bolj
Cistilo in svetlilo, $e bolj pa, ko smo izstopili
iz kabinske Zi¢nice, saj nas je na Kaninu
pozdravilo sonce. Zato se nismo mogli
upreti ideji, da se za za&etek povzpnemo

do Prestreljenikovega okna, potem pa smo
se podali proti Rombonu, saj nam za vrh
Prestreljenika ni ravno ostajalo ¢asa. Ko-
likor bolj smo se oddaljevali od Kaning,
toliko bolj se je njegov vrh zavijal v oblake,
a Rombon pred nami se je $e vedno kopal
v soncu. Tako vreme nas je pricakalo tudi
na vrhu. Takrat so se za nekaj trenutkov
dvignile megle celo iznad Triglava, Jalov-
ca in Mangarta, tako da smo bili za trud
poplalani s &udovitim razgledom. A glav-
ni del poti nas je ¢akal 3e do doline, ki
pa se je kar vlekla. Sestopu na Kluze smo
se odpovedali, a smo 3ele na poti odkrili,
da je ta pot na novo markirana. Tako bo
ta zanimiva pot pa& pocakala na drugo
priloZnost.

Med sestopom smo obéudovali grad-
bene podvige vojakov iz prve svetovne
vojne, saj so takrat brez sodobne tehnike
vklesali cele sisteme rovov in bunkerjev
v Zivo skalo. Se posebej lep pogled na
preluknjano poboéje Rombona se nam je
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odprl s Cuklie, kamor smo mimogrede zo-
vili med sestopom v Kaninsko vas.

Pot do Bovca se je v zadnjem delu
precej vlekla, a je Ze samo to, da je kdo
omenil pivo, ki nas Eaka v Kaninski vasi,
odgnalo misel na to.

Ko smo se vsi zbrali v dolini, smo po na-
pornem dnevu in pivu zaéutili potrebo po
zajetnejiem obroku, zato smo se ustavili
v pizzeriji na Zagi, kjer nas je presenetila
izvrstna vecerja.

Nazaj grede smo se namenili preizku-
siti $e nov odsek avtoceste Nova Gorica
- Razdrto. Tako smo nas enodnevni izlet
konéali sicer v precej poznih urah, a vse-
eno zelo zadovoljni, kljub nekim &udnim
bolec¢inam v nogah v naslednijih dneh. A v
poduk za naprej: malo bolj bo treba skrbe-
ti za kondicijo, saj nas EMSO neusmilieno
priganja k temu.

Drugo leto se pa dobimo v Karavankah.

Simon Urh




KIRGIZIJA - Pik Lenin 2009

Po skoraj Stiriletnem premoru in reha-
bilitaciji po poskodbi, ki sem jo staknil pri
plezanju v ledenemu slapu, sem se letos
zopet odlodil da se preizkusim v visokih
gorah. Nekaj ¢asa sem premisljeval, kam
naj se odpravim. Himalaja - za kaj resne-
ga predraga. Andi - Ze bil. O centralni
Aziji pa sem Ze nekaj slidal od alpinistov,
kako lepe stene so tam. Sam pa nisem bil
prepri¢an, da sem po grdem padcu in
zlomu noge, psiholosko Ze pripravlien za
plezanje v stenah in ledu. Prijatelj Ales,
tudi sam velik gorniski navdusenec, ki je
opravil vrsto zanimivih in tezkih vzponov
pri nas in v tujini, ter udelezenec odprav
v Ande, mi je enkrat ob pivu na Komni
povedal, da si Zeli na Pik Lenin. Tako je
padla odloditev. O 7134 m visokem Pik
Leninu sem Ze slisal, da tehniéno spada
med laZje sedem tisoake, zaradi skoraj
§tiri kilometre dolgega grebenaq, ter obilo
snega pa je objektivno zelo nevaren. To
dokazuje tudi majhna uspednost odprav, ki
ne presega 25%. Prav tako se je tu zgodila
nesreéa z najved smrinimi Zrivami, ko je
plaz v celoti odnesel tabor 2 in je bilo de-
vetingtirideset alpinistov mrtvih. Tudi midva
sva pri pre¢kaniju ledenika naletela na kup
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ostankov kosti in opreme, katere je ledenik
po toliko letih »izpljunil«

Kirgizija, uradno Republika Kirgistan, je
drzava v centralni Aziji. Na severu jo ob-
kroza Kazahstan, na zahodu Uzbekistan,
na jugu TadZikistan ter na vzhodu Kitajska.
Kirgizija je postala neodvisna drzava z
razpadom Sovjetske zveze |. 1991. Dr-
zava je med vsemi na svetu najbolj odda-
liena od svetovnih morij in oceanov. Kar
94% ozemlja zavzemajo gorata obmodja
s povpreéno nadmorsko vi§ino 2750 m.
40% goratih obmodij je viijih od 3000
m, tri Eefrtine od teh pokrivajo sneziséa in
ledeniki. NajobseZnejie pogorje je Nebe-
$ko pogorie, ki se med Mongolijo in Uz
bekistanom razteza 2600 km dale&. Na
jugozahodu drzave sta Turkestansko po-
gorije in Pamir. Najvi§ja gora je Vrh Zmage
7439 m, najnizja to¢ka je 132 m nad mor-
jem. Najobseznej$e niZavije je rodovitna
Ferganska dolina. Podnebne razmere se
izrazito spreminjajo z nadmorsko visino.
V nizjih legah so znadilna vroéa poletja
in mrzle zime. Jezero Isik Kul je z globino
702 m med najglobljimi na svetu. LeZi na
vi§ini 1660 m in obsega povriino za dve
tretjini Slovenije. Zaradi toplih izvirov je
kljub relativni viini primerno za kopanie,
in ga bogatejdi sloj uporablja kot nado-
mestek za morje. Tudi nama se je kasneje
uspelo prepriéati v to.

V Kirgiziji Zivi nekaj preko pet milijonov
ljudi, od tega dve tretjini Kirgizov, osmina
Uzbekov, osmina Rusov, ostalo pa pred-
stavljajo manjsinski narodi. Precej Kirgizov
$e vedno Zivi nomadsko Zivljenje. V ta
namen postavijo jurte - s koZo krito leseno
ogrodje, ki jih postavljajo na planinskih

pasnikih kamor poleti odZenejo Zivino. Tri
Cetrtine prebivalstva je muslimanoy, slaba
etrtina pa pravoslavcev. V mestih Zivi
34% prebivalstva, od tega je Kirgizov le
Cetrtina.

Tako sva 3. julija iz Zagreba poletela
do Moskve, tam zamenjala letalo in po-
letela naprej do Biskeka, glavnega mesta
Kirgizije. Od tu naju je lokalna letalska
druzba odpeljala do drugega najveéjega
mesta O3, ki lezi v Ferganski dolini na jugo-
zahodnem delu drzave. Po dnevu poéitka,
katerega sva izkoristila za zadnje nakupe
hrane, smo se z terenskim vozilom in $o-
ferjem, ki je bil Uzbekistanec, odpeljali na
enajst ur trajajodo voznjo do baznega ta-
bora. Sama voznja je potekala prek dveh




gorskih verig in prek prelazov in zatem 3e
prek stepe brez poti do baznega tabora.
Le ta se nahaja na mesty, ki mu pravijo
Lukavaja paljana (Cebulna poljana), ker
je mnogo divie &ebule. Sotore so pred
nama postavili Ze Rusi, ki so poskrbeli tudi
za jedilnico, kjer je kuhal Anis. Pokazal je
zavidljivo znanje in jedi, ki jih je pripravljal
so bile zelo okusne. Po namestitvi v enega
od 3otorov, sva se odpravila na spoznavni
veder v jurto, ki je sluZila kot jedilnica. V
samem taboru sta bili poleg naju samo
$e dve odpravi, ker se je sezona komaj
za&ela. Trije Spanci in sedem Poljakov.
Prav s Spanci sva se zelo hitro ujela, saj
so bili simpati¢ni. Ti so nama tudi povedali,
da so razmere na gori slabe, saj vsak dan

snezi. V to sva se kasneje tudi sama pre-
pri¢ala. Ker bi samo opisovanje po dne-
vih, ki sva jih prezivela na gori zavzelo
preved prostora, za nepoznavalce pa bi
bilo tudi preveé¢ suhoparno, bom napisal
povzetek.

V osemnaistih dneh, ki sva jih prezivela
nad 4500 m, je bilo samo pet brez sne-
znih padavin. V plazovih sva izgubila en
$otor in nekaj opreme, drugega nama je
uniéil vihar z orkanskim vetrom. Osemnaijst
dni se nisva sezula, umila in preoblekla.
éestno]st nodi sva spala v snegu v mini
Sotoréku, kjer ni prostora skoraj nig, &e
se obrne$, se mora obrniti tudi sopleza-
lec. Vsako jutro sva gazila tudi do meter
novega snega, kopala luknje v sneg, da
sva se zaséitila pred orkanskim vetrom,
posluala v nog, kjer so se podirali seraki,
odkopavala $otor, da naju ne bi zadusil
novo zapadli sneg. Vsak dan je bilo ga-
zenja, plezanja preko lednih razpok naj-
manj sedem, e je pa vreme dopuiéalo
pa tudi deset, enajst ur. Ampak temu se
lahko rece pravi, prvobitni alpinizem. Lepo
ie bilo. Moja Zenaq, ki sedi poleg mene in
bere ta tekst, pravi, da sem nor. Mogo-
e, ampak obéutki, ki jih doZivlja§ v takih
razmerah (strah, andrenalin, razo&aranie,
zmaga, hrepenenje), so tako moéni, da ne
rabi§ nobenega stimulansa. To je drogaq,
nadin Zivljenja.

Po osemnajstih dneh sva odnehala.
Razoéaranje - niti ne, dala sva vse od
sebe, nisva se »usrala«, ampak saj ste ze
slidali tisto, »proti vetru se ne da ...« Tudi
podatek, ki sem ga dobil pred nekaj dne-
vi po e-posti, od vodje baznega tabora
agencije Pamir exspeditions, ki mi je spo-
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rodil, da letos ni bilo uspesne odprave
na Pik Lenin, nekaj pove. Se mimogrede,
ée bo kakinega od bralcev zamikalo, da
bi el tja dol, omenjeno agencijo toplo
priporocava.

Pospravila sva tisto, kar nama je $e osta-
lo, in »hajd« nazaj v civilizacijo. V $tirih
dneh, ki so nama $e ostali do povratka
domov, sva se odpravila na potep in ce-
lit »rane«. Ogledala sva si glavno mesto
Bidkek, obiskala sveto goro Sulejman Hill,
kateri pravijo druga Meka, na kateri se
ob ramadanu, muslimanskem prazniku
zbere tudi do pol milijona vernikov. Dva
dni pa sva si vzela tudi za kopanje in
leZanje na soncu v Ze prej omenjenem
jezeru lsik-Kul. Nato pa povratek, v obr-
njenem vrstnem dnevu. Po 3estindvaijsetih
dnevih zime je bilo prav lepo prileteti v
nade poletje.

Lepo se zahvaljujeva vsem sponzorjem,
predvsem Sindikatu strojevodij Slovenije,
PD Zeleznicar, in vsem sodelavcem ter pri-
jateliem , kateri so z nakupom sponzorske
maijice in nasitka pripomogli k uresniéenju
odprave. Se enkrat lepa hvala. Se slizimo
v naslednji »vojni«.

Zdravko Zajc in Ales Stefe
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Nogometni turnir Sindikata strojevodij Slovenije

Nova Sportna dvorana v Podcetrtku

V Podéetrtku je 11. 12. 2009
v novo odprti §portni dvorani
potekal nogometni turnir
Obmoénih odborov SSSLO.
Sodelovalo je osem ekip, ki
so prikazale res zanimive
igre, polne borbe in zanosa.
No, tekmovanije je pa¢ tako,
da vsi ne morejo biti prvi in
hvala bogu (!) tudi zadnji ne.
Konec koncev smo igrali kot
ena ekipa, saj smo vsi ¢lani
iste organizacije - Sindikata
strojevodij Slovenije. Ko je
zmagal eden, smo zmagali
vsil Za konec se moram v
imenu vseh sodelujocih za-
hvaliti OO Celje in pa seveda
Zupanu Podéetrtka Petru Misji
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Zmagovalna ekipa turnirja — OO Maribor

za odli¢no organizacijo. Ni
pa odveé poudariti e, da
je bil nas turnir prva uradna
prireditev v novo zgrajenem
$portnem objektu.

Poglejte si se rezultate
turnirja:

OO Maribor,

OO Novo Mesto,
OO Zidani Most,
OO Divaéa,

OO Ljubljang,

OO Celje,

OO Nova Gorica in
OO Jesenice.
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Robert Zakrajsek
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Casopis BUDNIK

Izdajatelj:

Sindikat strojevodij Slovenije

Odgovorni urednik:
Zlatko Ratej

Glavni urednik:
Robert Zakrajsek

Clan uredniskega odbora:
Zdenko Lorber

Fotografije:

Robert Zakrajsek,

Niko Dolzan,

arhiv SSSLO,

arhiv podjetja Adria Airways,
Zdravko Zaic,

arhiv 00 Zidani Most,

arhiv podjetja Terme Olimia

Tisk:

Janez Dermastja

fusopis izhaja tromesecno
v nakladi 1.450 izvodov

Naslov urednistva:
SSSLO Ljubljana, Trg OF 7, 1000 Ljubljana.
01/2313-424; ZAT (0129) 12-671, 12-591.

E-mail: budnik@slo-zeleznice.si

www.sindikat-strojevodij.si




